






















ひできのなかまづくり運動

　組織内候補者を擁立して臨んできた過去５回の参議院選挙比例区では、各組織等が
精力的に取り組んだ結果、候補者は当選を果たしてきたものの、残念ながら選挙の度に
大きく得票数を減らしております。
　得票数減少の様々な要因はあるものの、前回選挙の総括では（ア）選挙の意義を組織
構成員に伝え機運醸成する組織力の低下、（イ）世代交代や情報発信・接点等不足によ
る候補者の認知度の低下、（ウ）職員、組合員や青年部・女性部盟友等への浸透・徹底不
足、（エ）事務局体制の脆弱化等が主な要因としてあげられております。
　こうした要因と危機感を踏まえ、改めて組織選挙の意義を共有の上、候補者の認知度
を高め、組織力の結集による運動を徹底することが必要不可欠であります。農業・ＪＡを取
り巻く厳しい状況下において、ＪＡグループ北海道の政策提案を実現し、組合員の営農と
生活を守るためには政治力の強化が極めて重要であります。
　今後、ＪＡ役職員、組合員、青年部・女性部盟友、関係団体など東野ひでき氏を応援す
る者の輪を広げていくために、｢なかまづくり運動｣
をはじめ農政学習会の開催､ＳＮＳでの発信等を繰
り広げてまいります。

【ＪＡグループ北海道の農政活動強化に向けて】と題し､農政活動や
参議院選挙の仕組みなどを､来年夏頃まで連載いたします。
次回（第４回）は､農政活動の仕組みについて紹介します。

各々が東野ひでき氏支援を依頼する「なかま」
を確実に２名以上特定し、さらに、「なかま」１名
につき、新たに２名以上の「なかま」を特定し、
「なかま」を広げていきましょう。

東野ひでき公式
LINEアカウントへの
登録はこちらから

【ひ】…ひとりでも多く！
【で】…できることから！
【き】…きょうから始めよう！

ＪＡグループ北海道の農政活動強化に向けて

第3回 ｢東野ひでき北海道後援会｣の取組み

東野ひでき北海道後援会
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